
 

 

नेपाल केमिकल सोसाइटीको मिधान २०३६ 

(२०७६ को संसोधन सहित) 

प्रस्तािना 

रसायन हिज्ञानको सम्िर्द्धन र समहुित प्रयोगद्वारा मानि समदुायको उत्थान तथा समुन्नहतको हनहमत्त योगदान हदन इच्छुक 

नेपाली रसायनहिद ्व्यहििरुको संगहित समिूले आफ्नो व्यिसायको हसर्द्ान्त एिं आिार सहितंा अनरुुप सामहूिक 

प्रयासद्वारा समयोहित मागध हनदशेन गद ैराहरिय हितमा समहपधत िुने उद्दशे्यले प्रेररत भई एक केहमकल सोसाइटी गिन गने 

र यस हिधान अनरुुप सोसाइटीलाई सञ् िाहलत गने हनर्धय गरेको छ ।  

पररच्छेद –१ 

१.नाम, प्रारम्भ र हिस्तारः 

१. यस हिधानको नाम नेपाल केहमकल सोसाइटीको हिधान २०३६ रिकेो छ ।  

२. यो हिधान सम्िहन्धत हनकायबाट स्िीकृत भएपहछ लाग ूिुनेछ ।  

३. यो हिधान सोसाइटीका सदस्यिरु सम्िन्धमा लाग ू िुनेछ ।  

४.यस सोसाइटीको स्थापना हमहत हिसं २०३६ माहनने छ ।  

 

२.पररभाषाः 

हिषय िा प्रसङ् गले अको अथध नलागेमा यस हिधानमाः 

१.‘‘सोसाइटी’’ भन् नाले नेपाल केहमकल सोसाइटीलाई जनाउँछ । अंग्रेजीमा Nepal Chemical Society (NCA) 

भहनन्छ र संके्षपमा ‘‘एन.सी.एस.” भहननेछ ।  

२.‘‘साधारर् सदस्य’’ भन्नाले यस सोसाइटीका तत्काहलन मानाथध हिद्वत सदस्य, आजीिन सदस्य र सदस्य समेतलाई 

जनाउँछ ।  

३.‘‘सदस्य’’ भन् नाले पररभाषा खण्डको (२) का सदस्यिरु र हिद्याथी सदस्य समेत लाई जनाउँछ ।  

४.‘‘साधारर् सभा’’ भन् नाले सोसाइटीको िाहषधक साधारर् सभा िा हिशेष साधारर् सभा समेतलाई जनाउँछ ।  

५.‘‘पररषद’्’िा कायधकारी पररषद ्भन् नाले यस सोसाईटीका तत्कालीन कायधकारी पररषदल्ाई जनाउँछ । 

६.‘‘पदाहधकारी’’ भन् नाले हिद्यमान पररषदक्ा अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, मिासहिि, कोषाध्यक्षलाई जनाउदछँ ।  

७.‘‘कायध िषध’’ भन् नाले प्रत्येक िषधको १ िैशाखदहेख िैत्र मसान्तसम्मको अिहधलाई जनाउँछ ।  

८.‘‘इकाई’’ भन् नाले हिधान िमोहजम देशको सात प्रदशेमा खोहलने सहमहतिरुलाई जनाउँछ ।  

९. हिश्वहिद्यालय भन् नाले हिश्वहिद्यालय अनदुान आयोगद्वारा मान्यता प्राप्त हिश्वहिद्यालयलाई जनाउँछ ।  

 

 



 

 

पररच्छेद –२ 

३.उद्दशे्यः- 

यो सोसाइटी परू्धतया िैज्ञाहनक र नाफा नकमाउने उद्दशे्य भएको संस्था िुनेछ । राजनीहतक गहतहिहध र गिबन्धनमा 

यसको कुनै सरोकार रिने छैन । यस सोसाइटीका हनम्न उद्दशे्यिरु िुने छन ्

१.रसायनशास्त्र सम्बन्धी ज्ञानको हिकास र सम्िर्द्धन गने  । 

२. रसायनशास्त्रको प्रयोगात्मक प्रहिहधको हिकास तथा प्रिार प्रसार गने ।  

३. रसायनशास्त्रको प्रहशक्षर् तथा अनसुन्धात्मक अनभुिबाट प्राप् त बौहर्द्क हििारिरु आदान प्रदान गने अिसर प्रदान 

गने ।  

४. दशेमा िैज्ञाहनक अनसुन्धानको िातािरर् श्रजृना गरी त्यसलाई सहिय तलु्याउने ।  

५. रसायनशास्त्र तथा यससँग सम्िहन्धत हिषयको माध्यमद्वारा राहरिय हिकासमा योगदान हदने व्यहि हिशेषलाई 

प्रोत्साहित गने ।  

६. रसायनहिदि्रुको िीिमा एकता, भाततृ्ि, हशष्टािार र सद ्भािनाको अहभिहृर्द् गने ।  

७. रसायनशास्त्रमा लागेका व्यहििरुको योग्यता एिं दक्षता र आिरर्को स्तरीयता कायम राख्ने ।  

८. हिज्ञान र हिशेष गरेर रसायनशास्त्रको प्रहशक्षर् तथा अनसुन्धानमा सधुार गनध हिश्वहिद्यालय, नेपाल सरकार र अन्य 

सम्बहन्धत राहरिय तथा अन्तराधहरिय हनकायिरुसँग सम्पकध  तथा सियोग स्थापना गनध र रसायनहिदि्रुका दक्षता र 

अनभुिलाई प्रिरुमात्रामा सदपुयोग गरी राहरिय हित अहभिरृ्द्ी गने ।  

९. दशेहभत्र रसायनशास्त्रका हिहभन् न पक्षिरुमा कायधरत व्यहििरुको व्यिसाहयक हित संरक्षर् गने ।  

१०.उपयुधि उद्दशे्यिरुको प्रयोजनको लाहग अन्य राहरिय िा अन्तराधहरिय व्यिसाहयक संस्थािरुसंग सम्बन्ध राख् ने ।  

४. हियाकलापः- 

सोसाइटीको दिेाय िमोहजमको हियाकलाप िुने छन ्। 

१. रसायनशास्त्रको ज्ञानलाई प्रिार प्रसार साथ ैसम्िर्द्धन गनधको हनहमत्त जनधल, पत्रपहत्रका बलेुहटन, पसु्तक इत्याहदको 

सम्पादन तथा प्रकाशन गने गराउन े।  

२. रसायनशास्त्र तथा सोसँग सम्िहन्धत हिषयिरुको अनसुन्धानात्मक खोज तथा उपलहधधिरुको प्रिार तथा प्रसार र 

हििारको आदान-प्रदान गनधको हनहमत्त राहरिय तथा अन्तराधहरिय स्तरका गोष्ठी, सभा प्रििन, कायधशाला इत्याहदको 

आयोजना गने । तथा राहरिय िा अन्तराधहरिय रसायनहिदि्रुको सम्मेलन िा गोष्ठीमा प्रहतहनहधिरु पिाउने । 

३.िल-अिल सम्पहत्त आजधन गने, सोसाइटीको प्रयोजनमा व्यय गने, आिश्यकता अनसुार मञ् जरुीनामा गने, 

कमधिारीिरु हनयिु गन,े बैंहकड कारोिार गने, प्रिहलत काननु अनसुार संगहित संस्थाले गनध सक्ने अन्य सबै काम गने । 

४.सोसाइटीको उद्दशे्य तथा लक्ष्य प्राहप् तका लाहग आिश्यक अन्य कायधिम सञ् िालन गने । 



 

 

 

परिच्छेद–३ 

५.सोसाइटीको स्थापना र गिन हिहधः– 

१.नेपाल केहमकल सोसाइटीको नामले एउटा संस्था स्थापना िुनेछ ।  

२.सोसाइटीको एक अहिहछन् न उत्तराहधकारिाला संगहित संस्था िुनेछ । यो संस्थाको सबै कामको हनहमत्त आफ्नो छुटै्ट 

छाप िुनेछ र यस हिधानको अहधनमा रिी सम्पहत्त प्राप् त गनध र राख् न सक्नेछ । यसले आफ्नो नामबाट नाहलस उजरु गनध 

सक्नेछ र यस उपर पहन सोिी नामबाट नाहलस उजरु लाग्न सक्ने छ ।  

३.सोसाइटीको केन्रीय कायाधलय, कािमाडौंमा रिनेछ । र दशेका सात प्रदशेमा यसको इकाई (सहमहत)को रुपमा 

शाखािरु खोल्न सहकनेछ । उि इकाई (सहमहत)मा अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सहिि, सि–सहिि, कोषाध्यक्ष र ६ जना 

सदस्यिरु सम्म रिनेछन ्।  

६.सोसाइटीका अंगहरुः- 

यस सोसाइटीको दिेाय िमोहजम अंगिरु िुने छन ्। 

१.साधारर् सभा 

२.कायधकारी पररषद ्

३.सल्लािकार सहमहत 

४.इकाई िा सहमहतिरु 

 

७. सोसाइटीका सदस्यहरुः- 

यस सोसाइटीमो दिेाय बमोहजमका सदस्यिरु रिने छन ्। 

१. मानाथध हिद्वत ्सदस्य (अनरी फेलो) 

२. हिर्द्त ्सदस्य (फेलो) 

३. आजीिन सदस्य 

४. सदस्य 

५. हिद्याथी सदस्य 

 

८. सदस्य योग्यताुः- 

सदस्यता प्राहप् तको हनहमत्त दिेायको योग्यतािरु हनधाधरर् गररएको छ ।  



 

 

 

१.मानाथध हिद्वत ्सदस्य 

रसायनशास्त्रको व्यिसायमा िा अध्यापनमा कहम्तमा ३० िषध सम्म सहिय र हनरन्तर सेिा गरी अिकाश प्राप्त गरेको िा 

रसायनशास्त्र िा सो संग सम्िहन्धत हिषयमा अथधपरू्ध योगदान गरेको िा राहरिय एिं अन्तराधहरिय ख्याहत प्राप्त िैज्ञाहनकिरु 

पररषदक्ो हसफाररसमा िा कहम्तमा ५० जना साधारर् सदस्यिरुको संयिु हलहखत अनरुोधमा साधारर् सभाको िैिकले 

बिुमतद्वारा मानाथध हिद्वत सदस्यता प्रदान गनध सक्नेछ ।  

२.हिद्वत सदस्यताः- 

क) सोसाइटीको सदस्य भएको र 

ख) हिश्वहिद्यालयबाट रसायनशास्त्रमा हपएिडी उपाधी प्राप् त गरर त्यसपहछ कहम्तमा १० िषधको पेशागत अनुभि िाहसल 

गरेको ।  

िा 

हिश् िहिद्यालयबाट रसायनशास्त्रमा स्नात्तकोत्तर उपाधी प्राप् त गरर त्यसपहछ कहम्तमा १५ िषधको पेशागत अनभुि िाहसल 

गरेको । 

िा 

रसायनशास्त्रमा स्नातक गरी कहम्तमा २५ िषध उल्लेखहनय सेिा गरेको र पररषदक्ो दृहष्टकोर्मा हिद्वत सदस्य बनाउनु 

योग्य िाहनएका व्यहि । 

 

३.आजीिन सदस्यः- 

सदस्यताको लाहग योग्य व्यहिले अनसुिूीमा (१) मा उल्लेख गरे िमोहजमको सदस्यता शलु्क बझुाई सियोग गने व्यहि 

।  

४.साधारर् सदस्यः- 

हिश्वहिद्यालयबाट रसायनशास्त्र हिषयमा हपएिडी िा स्नातकोत्तर योग्यता प्राप्त गरेको  ।  

िा 

हिश्वहिद्यालयबाट रसायनशास्त्रमा िा िायोकेमेरिी, केहमकल इहन्जहनयररङ्ग, फामेशी, िायोटेक्नोलोजी, न्यानो प्रहिहध, 

मेटेररयल साइन्स, फूड टेक्नोलोजी मध्ये कुनै हिधामा स्नातक योग्यता प्राप्त गरर ३ िषधको व्यिसाहयक अनभुि िाहसल 

गरेको । 

िा 



 

 

हिश्वहिद्यालयबाट िायोकेमेरिी, केहमकल इहन्जहनयररङ्ग, फामेशी, िायोटेक्नोलोजी, न्यानो प्रहिहध, मेटेररयल साइन्स, 

रसायनशास्त्र हशक्षर् हिहध (एम एड) मध्ये कुनै हिधामा स्नातकोत्तर योग्यता प्राप्त गरर १ िषधको व्यिसाहयक अनुभि 

िाहसल गरेको । 

िा 

रसायनशास्त्र िा सो संग सम्िहन्धत हिषयमा उल्लेखनीय सेिा गरेको र पररषदले् हनर्धय गरर सदस्यता प्रदान गनध योग्य 

िाहनएका व्यहि । 

५. हिद्याथी सदस्य:-  

रसायनशास्त्र िा सो संग संम्िहन्धत हिषयमा स्नाकोत्तर िा सो सरिका तिमा अध्ययनरत हिद्याथी । 

 

  

९.सदस्य िुने कायधहिहधः- 

धारा ८ िमोहजमको योग्यता प्राप्त व्यहिले पररषदद््वारा हनधाधररत फाराममा सदस्यताको हनहमत्त आिेदन हदन ुपनेछ । 

त्यस्ता आिेदनमा पररषदले् सदस्यता प्रदान गने हनर्धय गरेमा आिेदकसँग प्रिेश शलु्क हलई सदस्यताको अहभलेख 

पहुस्तकामा आिेदकको नाम दताध गरी सदस्यता हदइनेछ । गैर-आिाहसय नेपाली र हिदेशी नागररक पहन सोसाइटीको 

सदस्य िुन सक्ने छन ्। 

१०.सदस्यता शुल्कः- 

१.प्रिेश शुल्क अनसुिूीमा (१) उल्लेख गरे िमोहजम िुने छ । 

तोहकए अनसुार  सदस्यता शलु्क सदस्यिरुले बझुाउन ुपनेछ । तर मानाथध हिद्वत सदस्यले प्रिेश शलु्क िा अन्य सदस्यता 

शलु्क हतनुध पने छैन । कुनै सदस्य कुनै पहन कारर्िश १ िषध भन्दा िढी अिहधको लाहग स्िदशेमा अनपुहस्थत िुन पने 

अिस्था भएमा सो व्यिोराको हलहखत सिूना पररषदल्ाई हदई हनजलाई िािेमा हिना शलु्क सो अिहधको लाहग सदस्यता 

कायम राख् न सहकनेछ । तर त्यस्ता सदस्यले सोसाइटीको सहुिधािरु उपभोग गनध पाउने छैन ।  

११.सदस्यहरको कततव्य- 

सदस्यिरुको हनम्न िमोहजमका कतधव्य िुने छ ।  

१.पेशा र सोसाइटीका हित िुने काम गने ।  

२.व्यिसाहयक जीिनमा सोसाइटीले तजुधमा गरेको आिार संहिता अनकुुल आिरर् गने ।  

३.सोसाइटीलाई बझुाउन ुपने शलु्क समयमा बझुाउने ।  

४.सोसाइटीको  िक हितका हिषयमा पररषदल्ाई सल्लाि सुझाििरु हदने । 

 



 

 

१२.सदस्यताको सिाम् तुः- 

पररषदले् दिेायको अिस्थामा कुनै व्यहिको सदस्यता समाप् त गनध सक्नेछ ।  

१.सदस्यताबाट राजीनामा हदएमा । 

२.तोहकएको सदस्यता शुल्क नबझुाएमा ।  

३.सोसाइटीिाट हनरकाशन गररएमा ।  

कुनै सदस्यले सोसाइटीको हितको प्रहतकुल कायध गरेको छ भन् ने कुरा पररषदल्ाई लागेमा त्यस्ता व्यहिलाई स्पहष्टकरर् 

हलने र आिश्यक परेमा सदस्यता हनलम्बन गने अहधकार पररषद ्मा रिने छ र हनजको सदस्यता साधारर् सभाले 

ििुमतद्वारा खारेज गनेछ । तर त्यस्ता सदस्यलाई सभामा आफ्नो तफध बाट सफाई हदने उहित अिसरबाट िहन्ित गररन े

छैन ।  

 

१३.सदस्यताको पुनुः प्रिेशुः- 

पररषदले् कुनै व्यहिलाई धारा ९ बमोहजमको हिहध अपनाई दोिोयाधएर पनुः सदस्यता प्रदान गनध सक्नेछ । तर त्यस्ता 

व्यहिले सोसाइटीलाई हतनुधपने सिै रकम भिुानी गनुध पनेछ । हनरकाशनबाट सदस्यता समाप् त भएका व्यहिले पनुः 

सदस्यता प्राप् त गने दिेायका थप आिश्यकतािरु परुा गनुध पनेछ ।  

१.हनश्कासन गरेको हमहतिाट कहम्तमा एक िषधको अिहध परुा भएको  िुनपुनेछ ।  

२.पररषद ्समक्ष हलहखत रुपमा क्षमा यािना मागेको िुन ुपने ।  

 

१४. सुमिधाहरुः- 

सोसाइटीका सदस्यले दिेायका सहुिधािरु उपयोग गनध पाउने छन ्।  

१.सोसाइटीका प्रकाशनिरु पररषदले् हनधाधरर् गरेको सिुहलयत दरमा पाउने छन ्।  

२.सोसाइटीले प्रिन्ध गरेको गोष्ठी, प्रििन, कायधशाला अनसुन्धानात्मक कायध इत्याहदमा भाग हलन पाउने छन ्।  

३.साधारर् सभामा सहिय रुपमा भाग हलन पाउने छन ्।  

४.आिश्यकता अनसुार व्यिसाहयक हसफाररस पत्रिरु प्राप् त गनध सक्ने छन ्।  

५.साधारर् सदस्यिरुलाई मताहधकार र उम्मेदिार िुने िक र अहिश् िासको प्रस्ताि र अन्य प्रस्ताि ल्याउने िक प्राप् त 

िुनेछ । तर, हिद्वत ्सदस्य िािके अन्य सदस्य अध्यक्ष र उपाध्यक्षको उम्मेदिार िुन सक्ने छैन र हिद्याथी सदस्यल े

कायधकारी पररषदको हनिाधिनमा उम्मेदिारी हदन सक्ने छैनन ्। पररषदक्ा पदाहधकारी र सदस्य नेपाली नागररक िुनपुने छ 

। गैर-आिाहसय नेपाली र हिदशेी नागररकलाई मताहधकार िुने छैन ।  

 

परिच्छेद–४ 

१५.कायतकािी परिषद् 



 

 

१.सोसाइटीको उद्दशे्य, नीहत र साधारर् सभाले गरेको हनदेशनिरु अनरुुप कायध गने र सोसाइटीको प्रशासकीय कायधिरुको 

रेखदखे र हनयन्त्रर् गनध एउटा कायधकारी पररषद ्रिने छ, जसमा दिेाए िमोहजमका सदस्यिरु रिने छन ्। 

क.अध्यक्ष १ 

ख. उपाध्यक्ष २ (सो मध्येबाट एक गैह्र हशक्षर् संस्थाबाट िुनु पने) 

ग. मिासहिि १ 

घ. सहिि १ 

ङ.कोषाध्यक्ष १ 

ि. सदस्यिरू ४ 

छ. मखु्य सम्पादक १( पदने) 

तर, मखु्य सम्पादक पररषदद््वारा हनयिु िुनेछ ।  

२.उपधारा (१) (छ) िािकेका पदाहधकारीिरुको हनिाधिन साधारर् सभाले गोप्य मतदानद्वारा गनेछ र हतनीिरुको 

पदािहध दई्  िषधको िुनेछ । तर हिशेष कारर् खुलाएर कायधकारी पररषदले् आफ्नो कायधकाल बहढमा एक िषध थप्न 

सक्नेछ । 

३. दिेायका अिस्थामा बािके पररषदक्ा पदाहधकारी र सदस्यको कायध अिहध दईु िषधको िुनेछ । तर नयाँ उत्तराहधकारी 

निहुनएसम्म कायधभार सम्िाल्ने छन ्।  

क.पररषदले् सल्लािकार सहमहत समक्ष संयिु राजीनामा हदएमा, िा 

ख.अध्यक्षले उपाध्यक्ष समक्ष र अन्य पदाहधकारी र सदस्यले अध्यक्ष समक्ष पेश गरेको हलहखत राजीनामा हदएमा र 

पररषदब्ारा स्िीकृहत भएमा िा 

ग.कुनै व्यहिको सोसाइटीबाट सदस्यता समाप् त भएमा िा 

घ.कुन ैसदस्य िा पररषद ्हिरुर्द् अहिश् िासको प्रस्ताि पाररत भएमा िा 

ङ.कुनै सदस्य पररषदक्ो बैिकमा हित्तबझु् दो हलहखत कारर् (इमेल िा पत्र माफध त) नदखेाई लगातार ३ पटक अनपुहस्थत 

भएमा । अध्यक्ष िा उपाध्यक्षले उि पद ररि भएको जानकारी साधारर् सभामा हदन ुपने छ । 

तर, कुनै पहन पदाहधकारीले लगातार दईु  पटक भन्दा िढी पररषद्मा िहुनन पाउने छैन  तर, पहछल्लो पद परूा गरेको 

हमहतबाट हतन िषध हितेपहछ एक कायधकाल भने सोिी पदमा उम्मेदिार िुन सक्नेछन ्।  

१६.परिषद्को काि कततव्य अमधकािहरुः- 

यद्यपी सोसाइटीको नीहत हनधाधरर् तथा हनदेशन हदन ेअहधकार यस संगिनको सिोच्ि अङ्ग साधारर् सभामा हनहित 

छ तापहन सोसाइटीको कायध सञ् िालन गनधको हनहमत्त पररषदक्ो दिेाय िमोहजमको अहधकार र कायध िुनेछ ।  



 

 

१.हिधानमा उल्लेहखत व्यिस्था अनसुार र साधारर् सभाको हनदशेन अनसुार सिै नीहत तथा कायधिमिरु कायाधन्ियन 

गनेलाई आिश्यक पने कायधकारी तथा प्रशासहनक अहधकार । 

२.सोसाइटीको सम्पहत र कोषको व्यिस्थापन गने र यसका उद्दशे्यिरुको प्राहप् तको हनहमत्त पररषदले् आिश्यक िानेमा 

खिध गने अहधकार ।  

३.पररषदले् उहित िानेका सदस्यिरु समािेश गरी सहमहतिरु िा उप–सहमहतिरु गिन गने । र यसरी गिन गररएका सहमहत 

िा उप–सहमहतिरु परू्ध रुपले पररषद ्प्रहत उत्तरदायी िुने छन ्र पररषदले् आिश्यक िानेसम्म रिने छन ्।  

४.सोसाइटीको हितको हनहमत्त बैिक संिालन गनध र आन्तररक कायधिरुको प्रबन्ध हमलाउन आिश्यक हनयम हिहनयमको 

तजुधमा, संशोधन र खारेज गने अहधकार । तर हिधानको प्रहतकुल िुने गरी गनध पाइने छैन । 

५.सोसाइटीको हनहमत्त आिश्यक कमधिारीको हनयिु, पररिालन तथा अिकास हदने र उनीिरुको सेिा सम्िन्धी र 

पारीश्रहमक हनधाधरर् गने अहधकार ।  

६.िाहषधक साधारर् सभामा पेश गनध प्रस्ताििरु (अहिश् िासको प्रस्ताि समेत) को कायध सिूी (एजेण्डा), सोसाइटीको 

िाहषधक प्रहतिेदन, िाहषधक कायधिम, बजेट तथा लेखा परीक्षक प्रहतिेदन तयार गने अहधकार ।  

७.सोसाइटीको तफध बाट कुनै सदस्यलाई राहरिय तथा अन्तराधहरिय गोष्ठी, सभा, बैिक इत्याहदमा प्रहतहनहध मनोहनत गने 

अहधकार । 

८.पररषद ्मा उत्पन् न िुने ररि पदमा सोसाइटीको सदस्यिरु मध्येिाट मनोहनत गने अहधकार ।  

तर, मनोहनत सदस्यको पदािहध पररषदक्ो िाँकी अिहधको लाहग मात्र िुनेछ र त्यस्तो हनयिुको सङ्ख्या पररषदक्ो 

सम्परू्ध सदस्यको एक हतिाई सदस्य भन्दा बढी िुने छैन । कुनै सदस्यले एकै पटक पररषदक्ा दईु पद सम्िालेको छ भन े

पररषद ्मा हनजको एक भोट मात्र िुनेछ ।  

९.सोसाइटीको प्रहतहनहधत्ि गने अहधकार । 

१०.कुनै अनसुन्धानात्मक पररयोजना (प्रोजेक्ट) सोसाइटीले प्राप् त गरेमा पररषदले् कुनै सदस्य िा सदस्यिरुको कुनै 

समिुद्वारा सो कायध गने गराउने अहधकार ।  

 

१७.पदामधकािीहरको अमधकाि ि कततव्युः- 

१ अध्यक्षः- 

क.सोसाइटीको नेततृ्ि प्रदान गने ।  

ख.कायधकारी पररषदक्ो िैिक र साधारर् सभाको अध्यक्षता ग्रिर् गने र उि िैिक र सभामा मतदान िुदँा मत बराबर 

भएमा हनर्ाधयक मत हदने ।  



 

 

ग.साधारर् सभा र कायधकारी पररषदक्ो हनर्धयिरु प्रमाहर्त गने, कायाधन्ियन गन ेगराउने । 

घ.साधारर् सभा, कायधकारी पररषद ्र समय समयमा िुन ुपने सभा र िैिक बोलाउन लगाउने ।  

ङ.यस हिधानद्वारा तोहकएको अन्य अहधकार प्रयोग गने ।  

२.उपाध्यक्षः- 

क.अध्यक्ष कुनै कारर्ले आफ्नो काम गनध असमथध भएमा िा हनजको पद ररि भएमा कायधिािक अध्यक्षको रुपमा 

हनजको कतधव्यको पालन र अहधकार प्रयोग गने ।  

ख.अध्यक्षले प्रत्यायोजन गरेका अहधकारिरु प्रयोग गने ।  

ग.अध्यक्षको काममा सियोग गने ।  

३.मिासहििः- 

क.अध्यक्षसंग परामशध गरी पररषदक्ो िैिक बोलाउने र िैिकको लाहग कायधिम र प्रहतिेदन तयार पाने ।  

ख.पररषदक्ा हनर्धयिरु अध्यक्षको सामान्य रेखदखेमा रिी कायधन्ियन गने गराउने ।  

ग.सोसाइटीको साधारर् सभा, कायधकारी पररषदक्ो हलहखत कागजातिरुको अहभलेख राख्ने र सरुहक्षत राख् ने ।  

घ.सोसाइटीको तफध बाट दहैनक कायध सञ् िालन गने ।  

ङ.सोसाइटीको आदेश कायधन्ियन र अन्य हनकाय िा व्यहि सगँ पत्रािार ।  

ि.पररषदक्ो तफध बाट सभामा प्रहतिेदन पेश गने ।  

छ.सोसाइटीको सदस्यिरुको लगत राख् ने । 

ज.भैपरी आउन ेर सहििालय सञ्िालनको काम गने । 

झ.हिधानले तोके िमोहजमका अन्य कामिरु गने ।  

ञ.मिासहििको आफ्नो कतधव्य िा अहधकार केिी हनहश् ित अिहधको लाहग आफ्नो उत्तरदाहयत्िमा सहििलाई 

प्रत्यायोजन गनध सक्नेछ ।  

४.सहििः- 

क.मिासहिि कुनै कारर्ले आफ्नो काम गनध असमथध भएमा िा हनजको पद ररि भएमा कायधिािक मिासहििको रुपमा 

हनजको कतधव्यको पालन र अहधकार प्रयोग गने ।  

ख.मिासहििले प्रत्यायोजन गरेको अहधकारिरु प्रयोग गने । 

५.कोषाध्यक्षः- 

क.सोसाइटीको आहथधक कारोबार सम्िन्धी सम्परू्ध दाहयत्ि बिन गने ।  

ख.अध्यक्ष िा पररषदक्ो हनदशेन अनसुार सोसाइटीको लाहग खिध गनध र मिासहििको संयिु दस्तखत गरी िेक 

सञ् िालन गने ।  

ग.सोसाइटीको आय–व्ययको हिसाब दरुुस्त राख् ने ।  

घ.सोसाइटीको तफध बाट हजन्सी लगत राख् ने ।  



 

 

ङ.सोसाइटीको तफध बाट असलु गनुध पने शलु्क तथा रकम असुल उपर गने ।  

ि.िाहषधक आय–व्ययको हििरर् सहितको प्रहतिेदन र बजेट पररषदक्ो तफध बाट साधारर् सभामा प्रस्ततु गने ।  

छ.कमधिारीको तलि लगायत सोसाइटीले बिन गनुध पने खिध समेत समयमा भिुानी हदने ।  

ज.रु. दईु िजार नबढाई नगद मौज्दात राखी भैपरी आउने खिध गने ।  

 

६.कायधकारी सदस्यः- 

सोसाइटीका हनर्धयिरुको कायाधन्ियनमा सहिय रिी सोसाइटीको प्रहतष्ठा बढाउन सजग रिनकुो साथै पररषदक्ो 

बैिकिरुका हनर्धयिरुबाट सहुम्पएका कायधिरु गने गराउने ।  

 

७.मुख्य सम्पादकः- 

यस हिधान अन्तगधत रिी सोसाइटीको तफध बाट जनधल पत्र–पहत्रका, पसु्तक इत्याहद प्रकाशन गने । प्रत्येक ६ महिनामा 

जनधल प्रकाहशत गने ।  

 

१८.परिषद्का उत्तिदामयत्ि एिं जिाफदेहीताुः- 

पररषदक्ो पदाहधकारी र सदस्यिरु सामहुिक तथा व्यहिगत रुपले साधारर् सभा प्रहत उत्तरदाहयत्ि एिं जिाफदिेी 

रिनेछन ्।  

 

१९.सल्लाहकाि समिमतुः- 

१.पररषदक्ो हनितधमान अध्यक्षको अध्यक्षतामा दिेाय िमोहजम सदस्यिरु भएको एक  सल्लािकार सहमहत गिन गररनेछ 

।  

क.हनितधमान अध्यक्षः पदने अध्यक्ष 

ख.पिूध अध्यक्ष - २ जना  

ग.पिूध मिासहिि -१ जना 

घ. हशक्षर् पेशाबाट सदस्य-२ जना  

ङ. गैर हशक्षर्बाट सदस्य १ जना  

 

२.सल्लािकार सहमहतको सहििको रुपमा काम गनधलाई अध्यक्षले एक सदस्य मनोहनत गनेछ ।  

३.निगहित कायध सहमहतले सल्लािकार सहमहत गिन गनेछ । 

 

२०.सल्लाहकाि समिमतको काि कततव्युः- 



 

 

१.सोसाइटीको िक हित प्रिर्द्धन तथा हिकासको हनहमत्त पररषदक्ो अध्यक्षलाई परामशध तथा मद्दत परु् याउन ुसल्लािकार 

सहमहतको प्रमुख कतधव्य िुनेछ ।  

तर सल्लािकार सहमहतको राय, सझुाि पररषद ्िा पररषदक्ा अध्यक्षलाई बाध्यात्मक िुने छैन ।  

२.कुनै पहन कारर्िस िा यस हिधानको धारा १५ (२) अन्तगधत पररषद ्िटेमा हिधान तथा पररषदद््वारा हनधाधररत हनयम 

हिहनयमको अहधनमा रिी अको साधारर् सभा नबसनु्जेल अन्तररम अिधी सम्मको लाहग सल्लाकार सहमहतले 

पररषदक्ो रुपमा कायध सञ् िालन गनेछ । साथ ैसो सल्लािकार सहमहत अन्तररम अिहधको समाहप् त िुदँा हिघटन िुनेछ ।  

 

२१.प्रादेमशक समिमतहरुः- 

१.प्रदशेबाट सोसाइटीको उद्दशे्य प्राहप् तको लाहग इकाई (सहमहत) खोल्न िािमेा त्यस्तो प्रस्ताहित इकाईले एउटा तसथध 

कहमटी गिन गरी कायधकारी पररषद ्समक्ष आिेदन गनुध पनेछ ।  

२.पररषदले् त्यस्तो आिेदन पत्रमा हििार गरी स्िीकृहत प्रदान गनध िा नगनध सक्नेछ ।  

३.सहमहत गिन कायधहिहध लगायत सबै काम काबाधिीिरु सम्िहन्धत सहमहतद्वारा हनहमधत र पररषदद्वारा अनमुोहदत 

हनयमद्वारा तय िुनेछ । तर, यस्ता हनयमिरु सोसाइटीको हिधानसँग  बाँहझन गएमा बाँहझन गएको िदसम्म स्ितः हनस्कृय 

भएको माहनने छ ।  

४.प्रादहेशक सहमहतिरुको काम कतधव्य र अहधकार दिेाय िमोहजमको िुनेछ । 

१.प्रादहेशक सहमहतिरुले सोसाइटीको िक हित एिं उद्दशे्य प्राहप्तका लाहग प्रादहेशक स्तरमा हिहभन्न कायधिमिरु 

सञ् िालन गनध सक्नेछन ्। 

२.प्रस्ताहित कायधिमको हििरर् र सो सम्िन्धी आहथधक कारोिारको हििरर् सहितको प्रस्ताि सोसाइटीको कायधकारी 

पररषदमा पेश गनुधपनछे र पररषदबाट स्िीकृत भएपश्चात कायधिम संिालन गनध सहकनेछ ।  

३.प्रादहेशक सहमहतिरुको आहथधक कारोिार केन्रीय कायधकारी पररषदको स्िीकृहतमा बैंक खाता माफध त िुनेछ । 

४.प्रादहेशक सहमहतिरुले गरेका कायधिमको आहथधक हििरर् एक महिनाहभत्र र हनयहमत  हियाकलाप एिं समहष्टगत 

आहथधक हििरर् सहितको प्रहतिेदन प्रत्येक िषध (असार मसान्त हभत्र) कायधकारी पररषद ्समक्ष पेश गनुधपने छ । 

५.कायधकारी पररषदले कुनै प्रादहेशक सहमहतले अनहुित कायध गरेको खण्डमा सिेत गराउन सक्नेछ र आिश्यक िानेमा 

कहमटी हिगिन समेत गनध सक्नेछ । 

६. प्रादहेशक सहमहतको कहमटीमा  अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सहिि, सि-सहिि, कोषाध्क्ष र सदस्यिरू ४ जना सम्म रिनेछन ्

। गहित सहमहतको पदािधी दईु िषधको िुनेछ । केन्रीय कायधकारी पररषदको म्याद थप भएमा प्रादहेशक सहमहतिरुको पहन 

म्याद स्ित थहपएको माहननेछ । 

परिच्छेद–५ 

कायध सभािरु 

२२.कायधकारी पररषदक्ो बैिक:- 



 

 

१.कायधकारी पररषदक्ो बैिकआिश्यकता अनुसार अध्यक्षद्वारा पिूध हनधाधररत स्थान र समयमा िुनेछ ।  

२.अध्यक्षको स्िीकृहत हलई मिासहििले तयार गरेको कायध सिूी (एजेण्डा) नै छलफलको हिषय िुनेछ ।  

३.कुनै सदस्यले आफुले प्रस्ताि राख्न िािेमा बैिक िस्न ुअगाहड मिासहिि समक्ष प्रस्ताि पिाई सक्न ुपनेछ र त्यस्तो 

प्रस्ताि मिासहिि सहििले िैिकमा पेश गनुध पनेछ ।  

४.पररषदले् हनधाधरर् गरेको हनयमािली िमोहजम मिासहिि सहििले सिै सदस्यिलाई बैिक िारे अहग्रम सिूना पिाउने 

छ  । 

५.पररषदले् आिश्यक बैिकमा कुनै सदस्यलाई आमन्त्रर् गनध सक्नेछ  तर, बैिकमा त्यस्ता सदस्यको भोट हदने अहधकार 

िुने छैन ।  

६.बैिकमा उिेका प्रश्निरु सिमहतका आधारमा हनर्धय गररनेछ । सिमहत िुन नसकेमा उपहस्थत संख्याको ििुमतको 

हनर्धय मान्य िुनेछ । 

७.अन्य व्यिस्थािरु यसै हिधान िमोहजम िुनेछन  । 

 

२३.िामषतक साधािणसभाुः- 

सोसाइटीको िाहषधक साधारर् सभा प्रत्येक िषधको िैत्र मसान्त सम्ममा सम्पन्न गररनेछ । नयाँ कायधकारी पररषदक्ो 

हनिाधिन प्रत्येक दईु  िषधमा गररने छ । 

२४.हिशेष साधारर् सभाः- 

दिेायको अिस्थामा हिशेष साधारर् सभा बोलाउन सहकनेछ ।  

१.पररषदले् आिश्यक िानेमा । 

२.मनाहसि माहफकको कारर् र हिषय (अहिश्वासको प्रस्ताब समेत) खलुाई कुल साधारर् सदस्य सङ् ख् याको कहम्तमा 

३३ प्रहतशत साधारर् सदस्यिरुले हिशेष साधारर् सभा बोलाई पाँउ भनी ३५ हदन अगाडी अध्यक्षलाई हलहखत अनरुोध 

गरेमा । तर, यसरी बोलाइएको सभामा तोहकएको हिषयमा बािके अन्य हिषयमा छलफल गररने छैन ।  

 

२५.सभाहरको सूचनाुः- 

सोसाइटीको साधारर् सभा िुने कहम्तमा एक महिना अगाहड र हिषेश साधारर् सभा िुने १५ हदन अगाडी सभा िुने िाउँ, 

हमहत समय र छलफल िुने हिषयिरु खोली सोसाइटीको सिूना पाटी िा कुनै राहरिय दहैनक समािार पत्र माफध त पत्रद्वारा 

सिूना हदइनेछ । 

२६.गर्परुक संख्याः- 



 

 

१.सभामा उपहस्थत भै मतदान गनध पाउने कूल सदस्य संख्या मध्ये ३३ प्रहतशत भन्दा िढी सदस्यको उपहस्थहत गर्परूक 

माहननेछ र तोहकएको समयबाट एक घण्टा हबहतसक्दा पहन उि गर्परुक संख्याको अभािमा सभा सञ् िालन िुन 

नसकेमा ७ हदनको सिूना हदई बसेको अको सभामा तोहकएको समयको एक घण्टा हभत्र उपहस्थत सदस्यलाई गर्परुक 

माहनने छ ।  

तर, धारा २१ (ख) अनसुार िोलाइएको हिशेष साधारर् सभा गर्परूक नपगेुमा स्ितः खारेज िुनेछ ।  

२.पररषदक्ो बैिक कूल संख्याको ५० प्रहतशत भन्दा उपहस्थत सदस्यलाई गर्परूक माहनने छ ।  

 

२७. सभाको अमधकाि ि कायतमिमधुः– 

१.साधारर् सभाको सभापहतत्ि सोसाइटीको अध्यक्षले र हनजको अनपुहस्थहतमा उपाध्यक्ष िा हनज पहन अनपुहस्थत 

भएकोमा उपहस्थत सदस्यिरु मध्येबाट छानेको कुनै सदस्यले गनेछ ।  

तर, जसको हिरुर्द् अहिश्वास प्रस्ताि ल्याईएको छ, उसले सो सभामा सभापहतत्ि गनध सक्ने छैन ।  

२.साधारर् सभामा छलफल गररने सबै हिषयिरु हलहखत प्रस्तािको रुपमा पेश गनुध पनेछ ।  

३.पक्ष हिपक्षमा मत हलदा साधारर्तया िात उिाई गररनेछ ।  

४.अन्यथा व्यिस्था गररएकोमा बािके मतदान गररएको प्रत्येक हिषयमा सभामा उपहस्थत भै मतदान गने सदस्यिरुको 

बिुमतको रायलाई सभाको हनर्धय माहनने छ ।  

५.साधारर् सभाले दिेायका कायध सम्पन्न गनेछ ।  

क.पररषदक्ो िाहषधक प्रहतिेदन छलफल गरी पाररत गने ।  

ख.लेखा परीक्षर्को प्रहतिेदनमा छलफल गरी हनर्धय गने ।  

ग.लेखा परीक्षकको हनयहुि र पाररश्रहमक हनधाधरर् गने ।  

घ.आउँदो िषधको लाहग कायधिम तथा बजेटमा छलफल गरी हनर्धय गने ।  

ङ.प्रत्येक दईु िषधमा पररषदक्ो हनिाधिन गने ।  

ि.पररषदल्ाई आिश्यक हनदेशन हदने ।  



 

 

छ.सहूित हिषयमा हनर्धय गने ।  

ज.हिधानमा उल्लेहखत अन्य अहधकार प्रयोग गने ।  

 

परिच्छेद–६ 

सोसाइटीको कोष 

२८.कोषुः- 

१.सोसाइटीको आफ्नो छुटै्ट कोष िुनेछ र सो कोषमा दिेायका रकमिरु आम्दानी बाँहधने छ ।  

क.सदस्यको प्रिेश र िाहषधक शलू्क । 

ख.सोसाइटीलाई नेपाल सरकार, कुनै राहरिय िा अन्तराधहरिय संघ संस्था िा व्यहिबाट प्राप्त भएका दान, िन्दा र सिायता 

। 

ग.सोसाइटीद्वारा प्रकाहशत कुनै प्रकाशनबाट प्राप्त भएका रकम ।  

२.कोष, कोषाध्यक्षको हजम्मामा रिने छ र हनजले यस हिधान र पररषदक्ो हनर्धय र हनयमिरुको अहधनमा रिी कोष 

सञ् िालन गनेछ ।  

३.कोष सञ् िालानाथध आिश्यक अनसुार िाहर्ज्य िैंकिरुमा खातािरु खोल्न सहकनेछ ।  

२९.महसाब मकताबुः- 

१.कोषाध्यक्षले सोसाइटीको हिसाब हकताब दरुुस्त राख्न ुपनेछ र आय–व्ययको प्रहतिेदन िाहषधक साधारर् सभामा 

प्रस्ततु गनध तयार गनुध पनेछ ।  

२.साधारर् सभाले हनयहुि गरेको लेखा परीक्षकद्वारा सोसाइटीको हिसाब हकताब प्रत्येक िषध लेखा परीक्षर् गने छ ।  

 

परिच्छेद –७ 

हनिाधिन तथा अहिश् िासको प्रस्ताि 

३०.हनिाधिन अहधकृतः- 

सोसाइटीको नयाँ कायधकारी पररषदक्ो हनिाधिनको लाहग पदािहध परूा गनध लागेका कायधकारी पररषदले हनिाधिन गनेुध 

भन्दा १ महिना अगािै हनिाधिन अहधकृत हनयिु गनेछ ।  

३१.हनिाधिन अहधकृतको काम कतधव्य र अहधकारः- 

१.हनिाधिन अहधकृतले सोसाइटीमा पररषद ्मा कायम रिकेा सदस्यिरुको सिूी पररषदब्ारा प्राप् त गरी मतदाताको लगत 

तयार गनेछ ।  

२.िाहषधक साधारर् सभामा गोप्य मतदानद्वारा हनिाधिन गराउन ुपनेछ । 



 

 

३.हनिाधिन सम्बन्धी हनयम हनिाधिन अहधकृतले बनाउने छ ।  

४.हनिाधिन सन्बन्धी हििादको हनर्धय हनिाधिन अहधकृतबाट िुनेछ र हनजको हनर्धय अहन्तम िुनेछ ।  

३२.अहिश् िासको प्रस्तािः- 

१.पररषद ्िा पररषदक्ा पदाहधकारीिरु िा पररषदक्ा सदस्यिरुको हिरुर्द्मा अहिश्वासको प्रस्ताि ल्याउन िािमेा २५ 

(२) को कायधहिहध अपनाई अहिश्वास प्रस्ताि उपर हििार गनध सभा बोलाइयोस भहन अहिश् िासकोप्रस्ताि पररषदक्ा 

मिासहिि माफध त अध्यक्ष समक्ष आिेदन गनुध पनेछ ।  

२.साधारर् सभाले अहिश्वासको प्रस्ताि बारे पक्ष हबपक्षको राय हििार गरी सम्िहन्धत पदाहधकारी िा सदस्यको 

प्रहतिेदनमा हििार गरी साधारर् सभामा उपहस्थत भै मतदान गनध पाउने कुल साधारर् सदस्य संख्या मध्ये ५० प्रहतशत 

भन्दा बढी सदस्यले प्रस्तािको पक्षमा मत हदएमा अहिश् िासको प्रस्ताि पाररत िुनेछ।  

 

परिच्छेद–८ 

मिमिध 

३३.संशोधनः- 

यस हिधानको संशोधन गनध सहकने छ ।  

३४.संशोधन हिहधः- 

१.संशोधन प्रस्तािको रुपमा ल्याउन ुपनेछ र उि प्रस्ताि सम्बन्धमा पररषदले् साधारर् सभा िुन ुभन्दा कहम्तमा १ महिना 

अगािै हलहखत सिूना प्रकाहशत गनेछ ।  

२.प्रस्ताहित संशोधन साधारर् सभामा उपहस्थत दईु हतिाई मतद्वारा पाररत िुनेछ ।  

३५.श्रेयस्कर सदस्य, उत्प्रेरक सदस्य र संरक्षकः– 

१.सोसाइटीलाई दइु लाख भन्दा िढी आहथधक सिायता प्रदान गने र रसायनशास्त्र सम्बन्धी व्यहि िा संस्थालाई पररषदक्ो 

श्रेयस्कर सदस्य िा उत्प्रेरक सदस्यता प्रदान गनध सक्नेछ ।  

२.एक मषु्ट  दश लाख िा िढी दान स्िरुप प्रदान गने व्यहि िा संस्थालाई पररषदले् आफ्नो संरक्षक उपाहध हदन सक्नेछ 

। 

३.पररषदले् उहित ििराएमा सोसाइटीको कल्यार् प्रिर्धन तथा हिकास गराउनको हनहमत्त कुनै ख्याहत प्राप्त व्यहि िा 

पदने व्यहि िा संस्थालाई मानाथध संरक्षक प्रदान गनध सक्नेछ ।  



 

 

३६.सोसाइटीको हिघटनः- 

कुनै पहन कारर् सोसाइटी हबघटन िुन गएमा सोसाइटीको सम्पहत्त सदस्यिरु हिि बाँहडने छैन । सोसाइटीको बाँकी िुन 

आएको िल अिल सम्पहतको िकमा संस्था दताध ऐन २०३४ को दफा १४ िमोहजम िुनेछ ।  

३७.सोसाइटीको छापः- 

षटकोर्को मध्यकेन्रमा अिहस्थत तरल पदाथध आधा भररएको कोहनल ल्फास्क सहितको षटकोर्लाई एउटा िके्सागोन 

रेखा हित्रले घेररएको िुनेछ र त्यसको िररपरर कररि ४ हमहलहमटरको दरुरमा परू्ध गोलाकार पारी हखहिएको दईु रेखािरुको 

िीिको माहथल्लो आधा भागमा दिेनागरी हलहपमा र तल्लो आधा भागमा रोमन हलहपमा नेपाल केहमकल सोसाइटी 

भन्ने यस संगिनको नाम अंहकत भएको िुनेछ । षटकोर्को माहथल्लो कोर् नेर नेपाल २०३६ र त्यसको हिपरीत तल्लो 

कोर् नेर रोमन हलहपमा १९७९ लेहखएको िुनेछ । 

३८.कायधकारी पररषदले अनसुहूिमा िरेफेर गनध सक्ने छ । 

तर, सदस्यता शलु्क लगायत अन्य शलु्किरु साधारर् सभाबाट अनमुोदन िुन ुपनेछ । 

अनुसूची १ 

साधारर् सदस्यता शलु्क रू. ५००।– पाँि सय प्रहत दईु िषध  

आजीिन सदस्यता शुल्क रू. ३५००।– 

हिद्याथी सदस्यता शुल्क रु ३००।– तीन सय प्रहत दईु िषध 

 


